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PANORAMICA GENERALE DELLE CONDIZIONI E DELLE PRESTAZIONI RESOR 
 
Condizioni per l’erogazione delle prestazioni 

 Godere della piena capacità lavorativa 
 Essere attivi in un'azienda assoggettata alla 

RESOR fino al momento del pensionamento 
anticipato 

 Aver esercitato un'attività lucrativa ininterrotta 
presso un'azienda assoggettata alla RESOR 
negli ultimi 10 anni precedenti il pensionamento 
anticipato 

 Cessare completamente qualsiasi attività 
lucrativa in uno dei mestieri assoggettati al 
Contratto collettivo per il pensionamento 
anticipato e/o rinunciare alle prestazioni 
dell'assicurazione contro la disoccupazione (è 
consentito proseguire un'altra attività lucrativa o 
indipendente (ad esempio, portineria o lavoro in 
campagna) per un reddito massimo di CHF 
600.- al mese. 
 

Condizioni per ottenere una rendita completa 

 Aver maturato almeno 20 anni di carriera in 
un'azienda assoggettata alla RESOR (in caso 
contrario, la rendita viene ridotta in proporzione, 
ovvero 1/240mo per ogni mese mancante). 

 
Finanziamento 

 I contributi paritetici sono ripartiti tra datore di 
lavoro e lavoratore; a partire da gennaio 2026 i 
contributi ammonteranno al 2,5% (ovvero 1,25% a 
carico del datore di lavoro e 1,25% a carico del 
lavoratore). 

 
Prestazioni di pensionamento anticipato 

 Rendita RESOR 
 80% della media annuale dei salari AVS dei 

36 mesi precedenti il pensionamento 
anticipato, un minimo di CHF 3'800.— ed un 
massimo di CHF 4'800.— al mese (per una 
rendita completa) 

 Partecipazione forfettaria agli oneri sociali 
 CHF 50.— al mese, versati in aggiunta alla 

rendita RESOR 
 
 

 Contributi LPP 
 Presa a carico dei contributi LPP del datore 

di lavoro e del lavoratore durante il periodo 
di versamento della rendita, fino ad un 
massimo del 10% del salario medio annuo. 

 
Punti importanti da osservare 

 Nessun versamento dei contributi AVS =) il 
prepensionato deve versare personalmente i 
contributi AVS in qualità di persona senza 
attività lucrativa =) contattare la Cassa AVS. 

 Nessuna assicurazione contro gli infortuni =) il 
prepensionato dovrà includere il rischio 
infortuni nella sua assicurazione malattia per le 
spese mediche. 

 Non viene versata alcuna prestazione ad un 
assicurato che lascia la cassa prima dell'età di 
pensionamento anticipato (62 anni). 

 In caso di disoccupazione negli anni 
precedenti il pensionamento anticipato, il 
lavoratore può versare contributi a titolo 
individuale per mantenere il proprio diritto alle 
prestazioni. Può pagare i contributi per un 
periodo di 24 mesi, ma con un massimo di 12 
mesi negli ultimi 2 anni. La richiesta deve 
essere presentata entro 90 giorni dalla perdita 
dell’impiego. 

 Il sistema di pensionamento anticipato RESOR 
si basa sul modello della ripartizione dei 
premi, come avviene per l'AVS, e non sul 
sistema di capitalizzazione tipico del II pilastro. 
Di conseguenza, se un lavoratore lascia il 
sistema prima di raggiungere la data prevista 
per il pensionamento anticipato, non riceverà 
alcun contributo; inoltre, non potrà effettuare 
dei riscatti.   

Informazioni utili 

La richiesta di prestazioni è disponibile sul sito 
www.resor.ch e va inviata alla Centrale di gestione 
RESOR almeno 6 mesi prima del prepensionamento 
desiderato.
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Centrale di Gestione RESOR, c/o Bureau des Métiers, Rue de la Dixence 20,1950 Sion 
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