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Caisse de retraite anticipée du second œuvre romand 
Vorpensionierungskasse des westschweizer Ausbaugewerbes 
Cassa di pensionamento anticipato dei rami affini romandi 
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DICHIARAZIONE D’ADESIONE  
PER IL PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO 

 
La ditta sottoscritta dichiara di voler affiliare TUTTO il proprio personale tecnico e amministrativo, non 
assoggettato della convenzione collettiva per il pensionamento anticipato dei rami affini romandi (CCRA-
SOR), alla Cassa di pensionamento anticipato dei rami affini romandi RESOR. Questa adesione comporta 
l’affiliazione di TUTTO il personale della ditta, compresi i quadri dirigenti ed i datori di lavoro salariati da una 
SA o da una Sagl, alla RESOR anche ai CONTRIBUTI PROFESSIONALI. 
 

I lavoratori indipendenti ai sensi dell’AVS o della SUVA non sono assoggettati e non possono affiliarsi a 
RESOR. 
 

Le disposizioni della CCRA sono riservate. La società firmataria conferisce potere di sostituzione alla cassa 
RESOR per prendere atto al fascicolo della sua società e dei salari dichiarati presso la SUVA, la cassa 
nazionale svizzera delle assicurazioni in caso di infortunio. 
 

1.  Dati della dita 
 
Ragione 
sociale 

  Settore  

    
Indirizzo   Tel.  
    
   Fax  
    
   E-mail  
 

2. Inizio dell’affiliazione 
 
Data esatta dell’inizio dell’affiliazione  
 con riserva di approvazione da parte della Fondazione RESOR 

 

La presente adesione ha effetto alla data sotto indicata ed è valida 10 anni. Al termine della scadenza, si 
rinnova tacitamente di anno in anno, se essa non viene disdetta con 6 mesi di anticipo sulla fine dell’anno 
civile e con lettera raccomandata. 
 

3.  Condizioni 
 
Oltre ai punti sopra menzionati, devono essere soddisfatte le seguenti condizioni:  
 Nei cantoni dove esiste una Cassa pensioni paritetica costituita dalle associazioni professionali 

firmatarie, le ditte che desiderano affiliare il personale tecnico e amministrativo (compresi i quadri 
dirigenti) a RESOR devono contribuire a questa Cassa pensioni paritetica per il loro II° pilastro. 
Se non esiste una Cassa pensioni paritetica professionale nel cantone in cui è localizzata la ditta, il 
Centro d’incasso cantonale può emettere altre disposizioni proprie al regime d’affiliazione usuale 
applicabile in quel cantone (ad esempio: pagamento del contributo professionnale per il cantone 
ticino). 

 La maggioranza del personale della ditta è assoggettato a RESOR. 
 

Le disposizioni della convenzione collettiva per il pensionamento anticipato dei rami affini romandi (CCRA-
SOR) così come del regolamento della Fondazione RESOR sono applicabili. Questi documenti sono parte 
integrante della presente dichiarazione e possono essere consultati sul sito internet della Fondazione 
all’indirizzo www.resor.ch. 
 
Luogo e date Timbro e firma della ditta 
   

   
 
 
Dichiarazione di consenso : con l’invio di questo documento confermo di dare il mio consenso al trattamento dei miei 
dati (raccolta, registrazione, utilizzo e conservazione) come pure alla loro trasmissione a terzi nel quadro del trattamento 
del mio dossier e/o secondo le disposizioni legali.  
La nostra informativa sulla privacy è disponibile sul nostro sito web : www.resor.ch. 
 
 

Allegata : Lista di TUTTO il personale della ditta 
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